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Gdansk, dnia 26 kwietnia 2023 r.
OMGGS/Z0/07/2023

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy: Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk zaprasza do
ztozenia oferty cenowej na realizacje zadania, ktéoremu nadano nazwe: opracowanie dwéch réznych metod
pomocowych skierowanych do nauczycieli przy rozwigzywaniu konfliktow w klasach wielokulturowych w ramach
projektu EPIC.

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiot zamowienia stanowi ustuga polegajaca na opracowaniu merytorycznym dwoch réznych metod
pomocowych skierowanych do nauczycieli przy rozwigzywaniu konfliktow w klasach wielokulturowych w ramach
projektu EPIC. Przedmiot zamowienia powinien by¢ opracowany w oparciu o zasady edukacji oséb dorostych.

1. Przedmiot zaméwienia, obejmuje opracowanie dwdch materiatéow pomocowych (metody) (kazdy sktadajacy
sie z materiatu eksperckiego w formie workbooka, serii kart i instruktazu) dla nauczycieli pracujacych z klasg
wielokulturowa, przy czym:

a. Proponowane metody powinny obejmowac zakres pracy z uczniami bezposrednio zaangazowanymi w
konflikt (praca z osobami dos$wiadczajacych przemocy i stosujgcymi przemoc) w sposéb uaktywniajacy
$wiadkdw przemocy (praca z sojusznikami osoby wykluczonej).

b. opracowany materiat ma stanowi¢ narzedzie do pracy dla nauczycieli pracujagcych w klasach
wielokulturowych, pomagajace wprowadza¢ adekwatne interwencje w klasach, w ktérych wystepuje
wykluczenie, przemoc réwiesnicza, uprzedzenia i stereotypy.

C. opracowanie eksperckie powinno przyjaé¢ forme dwdch workbookdéw (zawierajacych min. formularz
autorefleksji)- krotkich ksigzeczek, sktadajacych sie z 20 do 30 stron - po jednej dla kazdej metody.
Powinno zawieraé rowniez praktyczne wskazéwki do stosowania metod, rozpisane na kroki.

d. W sktad opracowania powinna wchodzié¢ seria kart w iloéci od 5 do 8 (krétkich, przejrzystych, tatwych w
uzyciu i sprzyjajacych wyartykutowaniu) stuzacych do wykorzystania przy dziataniach interwencyjnych w
sytuacjach problemowych- po jednej serii kart dla kazdej metody.

e. Woykonawca przygotuje dwa instruktaze (po jednym dla kazdej metody) stuzace zapoznaniu sie nauczycieli
z zatozeniami metod, zawierajagce objasnienie w jaki sposéb korzysta¢ z workbooka i praktyczne
wskazéwki do stosowania metod w klasie - minimum 45 min. dla kazdego instruktazu.

f. Opracowanie graficzne ksigzki oraz kart powinno by¢ uzgodnione z Zamawiajacym. Kazdorazowa zmiana
graficzna wymagac bedzie zgody Zamawiajacego

g. Wszystkie projekty graficzne musza by¢é zgodne 2z wytycznymi  dotyczacymi projektow
wspoétfinansowanych w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz Ksiegg Znaku OMGGS.

h. Wydruk workbookdw, kart i innych narzedzi znajduje sie po stronie Zamawiajacego

Il. Wymagany termin realizacji przedmiotu zamdéwienia:
Termin realizacji zamdéwienia wynosi:

- 6 tygodni od dnia zawarcia umowy, jednak nie dalej niz do 26 czerwca 2023 .

I1l. Warunki udziatu w postepowaniu i podstawy wykluczenia:
1. O udzielenie zamdéwienia moga ubiegad sie Wykonawcy, ktérzy posiadaja:
e zdolnos¢ do wystepowania w obrocie gospodarczym - Zamawiajqcy nie stawia szczegétowych warunkéw
udziatu w tym zakresie;
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e uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to
z odrebnych przepiséw - Zamawiajqcy nie stawia szczegétowych warunkéw udziatu w tym zakresie;

e sytuacje ekonomiczng lub finansowa zapewniajgca wykonanie zamodwienia - Zamawiajgcy nie stawia
szczegbétowych warunkdéw udziatu w tym zakresie;

e Zdolno$¢ techniczng lub zawodowa:

Warunek zostanie spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze:

a. posiada minimum 3 letnie dos$wiadczenie w tworzeniu programéw szkoleniowych oraz materiatow
edukacyjnych dla nauczycieli w obszarze antydyskryminacji, miedzykulturowosci i wtgczenia uczniéw
Z grup mniejszosciowych i z do$wiadczeniem migracji.

b. dysponuje, badZ bedzie dysponowat osobg skierowang do realizacji zamdwienia, ktéra posiada
wyksztatcenie psychologa miedzykulturowego oraz certyfikat trenera z obszaru szkoleh
antydyskryminacyjnych.

Weryfikacja warunkéw nastgpi na podstawie oswiadczenia - zatqcznik nr 3 do zapytania ofertowego.

2. Mocg art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine (Dz. U. poz. 835), zwang dalej ,specustawg sankcyjng” ustawodawca przewidziat
krajowg obligatoryjng podstawe do badania wykonawcy pod katem wykluczenia z postepowania, jezeli:

1) wykonawca oraz uczestnik konkursu wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej
o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 specustawy sankcyjnej;

2) wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest
osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedaca takim

beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 specustawy
sankcyjnej;

3) wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktérego jednostka dominujgca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w
wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy
taka jednostkg dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 specustawy sankcyjne;j.
Wykluczenie, o ktérym mowa w ust. 4 nastepowad bedzie na okres trwania ww. okolicznosci.

W przypadku wykonawecy lub uczestnika konkursu wykluczonego na podstawie art. 7 ust. 1 UOBN, Zamawiajacy
odrzuca oferte takiego Wykonawcy. Zamawiajacy bedzie weryfikowat przestanke wykluczenia, o ktérej mowa w
ust. 4 na podstawie:

1) Wykazéw okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014

2) Listy Ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych obejmujacej osoby i podmioty, wobec ktérych s3 stosowane
$rodki, o ktorych mowa w art. 1 UOBN.
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3. Wykluczeni zostang wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym Ilub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Z mozliwosci realizacji zaméwienia wytacza sie rowniez wykonawce:

1) ktory naruszyt obowiazki dotyczace ptatnosci podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, chyba Zze wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do skfadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci
naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub
grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

2) ktéry naruszyt obowiazki w dziedzinie ochrony $srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy:

a) bedacego osobg fizyczng skazanego prawomocnie za przestepstwo przeciwko srodowisku, o ktérym mowa w
rozdziale XXII Kodeksu karnego lub za przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa,
o ktérym mowa w rozdziale XXVIII Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego,

b) bedacego osobg fizyczng prawomocnie skazanego za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub
wykroczenie przeciwko srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci
lub kare grzywny,

c) wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administracyjng o naruszeniu obowigzkéw wynikajgcych z prawa
ochrony $rodowiska, prawa pracy lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzja
kare pieniezng;

3) jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspodlnika spotki w spétce jawnej lub
partnerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestepstwo lub wykroczenie, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a lub b;

4) w stosunku do ktorego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtosé, ktérego aktywami zarzadza likwidator lub sad,
zawart uktad z wierzycielami, ktérego dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona albo znajduje sie on w innej
tego rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej
procedury;

5) ktéry w sposéb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaza jego uczciwosé, w
szczegoblnosci gdy wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa nie wykonat lub
nienalezycie wykonat zamowienie, co zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych dowodow;

6) jezeli wystepuje konflikt intereséw w rozumieniu art. 56 ust. 2, ktérego nie mozna skutecznie wyeliminowacé w
inny sposdb niz przez wykluczenie wykonawcy;

7) ktéry, z przyczyn lezacych po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonat lub nienalezycie
wykonat albo dtugotrwale nienalezycie wykonywat istotne zobowigzanie wynikajace z wczesniejszej umowy
w sprawie zaméwienia publicznego lub umowy koncesji, co doprowadzito do wypowiedzenia lub odstgpienia
od umowy, odszkodowania, wykonania zastepczego lub realizacji uprawnien z tytutu rekojmi za wady;
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8) ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa wprowadzit zamawiajacego w btad przy
przedstawianiu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spetnia warunki udziatu w postepowaniu lub kryteria
selekcji, co mogto miec istotny wptyw na decyzje podejmowane przez zamawiajgcego w postepowaniu o
udzielenie zamowienia, lub ktéry zatait te informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych
podmiotowych $rodkéw dowodowych;

9) ktory bezprawnie wptywat lub probowat wptywaé na czynnosci zamawiajgcego lub probowat pozyskaé lub
pozyskat informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w postepowaniu o udzielenie zaméwienia;

10) ktoéry w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit informacje wprowadzajace w btad, co mogto mie¢
istotny wptyw na decyzje podejmowane przez zamawiajagcego w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

Ocena spetnienia powyzszego nastqgpi na podstawie ztozonego oswiadczenia - zatgcznik nr 3

IV. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami oceny
ofertiich waga:

Kryterium Woaga [%] Liczba punktéw [pkt]

Cena brutto za wykonanie zamdwienia 50% 50

Doswiadczenie Wykonawcy w tworzeniu
programow szkoleniowych oraz materiatéw
edukacyjnych dla nauczycieli w obszarze

S L. 20% 20

antydyskryminacji, miedzykulturowosci i
wtaczenia uczniéw z grup mniejszosciowych i z
doswiadczeniem migracji
Dos$wiadczenie Wykonawcy w zakresie publikacji 20% 20
dydaktyczno-rozwojowych
D i tyfikatem t ki b

ysponowanie certyfikatem trenerskim z obszaru 10% 10

szkolen antydyskryminacyjnych.

1. kryterium ,Cena brutto za wykonanie zamdwienia” - waga kryterium 50%.: (PK1 )

Cena - 50 % maksymalng punktacje 50 punktéw otrzymuje Wykonawca, ktory zaoferowat najnizsza cene
za realizacje ustugi. Pozostali Wykonawcy otrzymuja punktacje obliczong wg wzoru:

_ X 50

(o} Cb

Pc - liczba punktéw uzyskanych przez badang oferte w kryterium cena
Cn- najnizsza zaoferowana cena za realizacje ustugi
Cb - cena oferty badanej za realizacje ustugi

Wynik podawany jest w zaokragleniu do 2 miejsc po przecinku.

2. kryterium “Dos$wiadczenie Wykonawcy” - waga kryterium 20%.: (PK2)
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Punkty zostang przyznane - w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia w tworzeniu programéw szkoleniowych
oraz materiatéw edukacyjnych dla nauczycieli w obszarze antydyskryminacji, miedzykulturowosci i witaczenia
uczniéw z grup mniejszosciowych i z doswiadczeniem migracji, w nastepujacy sposéb:

a. jezeli Wykonawca posiada powyzej 10 lat doswiadczenia otrzyma: 20 pkt
b. jezeli Wykonawca posiada powyzej 5 do 10 lat doswiadczenia otrzyma: 15 pkt
c. jezeli Wykonawca posiada powyzej 3 lat do 5 lat doswiadczenia otrzyma: 5 pkt

Kryterium ma powiqgzanie z warunkiem udziatu w postepowaniu.

3. kryterium Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie publikacji dydaktyczno-rozwojowych - waga
kryterium 20 %.: (PK3)

Punkty zostang przyznane Wykonawcom, ktérzy byli autorami lub wspdtautorami publikacji dydaktyczno-
rozwojowych, w nastepujacy sposob:

jezeli Wykonawca byt autorem lub wspétautorem 5 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 20 pkt
jezeli Wykonawca byt autorem lub wspétautorem 4 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 15 pkt
jezeli Wykonawca byt autorem lub wspétautorem 3 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 10 pkt
jezeli Wykonaweca byt autorem lub wspétautorem 1-2 publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: 5 pkt
jezeli Wykonawca nie byt autorem lub wspdétautorem publikacji dydaktyczno-rozwojowych otrzyma: O pkt

®oonoTw

4. kryterium “Dysponowanie certyfikatem trenerskim z obszaru szkolen antydyskryminacyjnych.” waga
kryterium - 10 %.: (PK4)

Punkty zostang przyznane Wykonawcom, ktérzy dysponujg certyfikatem trenerskim z obszaru szkolen
antydyskryminacyjnych, w nastepujacy sposéb:

a. jezeli Wykonawca dysponuje certyfikatem trenerskim otrzyma: 10 pkt
b. jezeli Wykonawca nie dysponuje certyfikatem trenerskim otrzyma: O pkt

5. Catkowita liczba punktow, jakg otrzyma dana oferta, zostanie obliczona wg ponizszego wzoru:

P = PK1 + PK2 + PK3 + PK4

P - catkowita liczba punktow,
PK1 - punkty uzyskane w kryterium ,Cena brutto za wykonanie zaméwienia”,
PK2 - punkty uzyskane w kryterium ,Doswiadczenie Wykonawcy”

PK3 - punkty uzyskane w kryterium “Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie publikacji dydaktyczno -
rozwojowych”

PK4 - punkty uzyskane w kryterium “Dysponowanie certyfikatem trenerskim z obszaru szkolen
antydyskryminacyjnych”

6. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska facznie najwiekszg liczbe punktow (P)
stanowiagcych sume punktéw przyznanych w ramach kazdego z podanych kryteriow. Uzyskany wynik
zostanie zaokraglony do 2 miejsc po przecinku.

V. Wykonawca sktadajac oferte zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:
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a. oferte - Formularz oferty przygotowany zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego;

b. oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym - zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego,

c. o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu oraz braku podstaw do wykluczenia -zatacznik nr 3 do zapytania
ofertowego,

d. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dla oséb fizycznych) - zatacznik nr 4
do zapytania ofertowego.

VI. Miejsce i termin ztozenia oferty:
1) Oferte nalezy ztozy¢ do konca dnia 5 maja 2023 r.
2) oferte nalezy ztozyc¢ za posrednictwem poczty elektronicznej :malgorzata.chachaj@metropoliagdansk.pl

VII. Opis sposobu przygotowania oferty:

a. Oferta cenowa winna byc¢ sporzadzona wytacznie w jezyku polskim i musi obejmowac cato$¢ zaméwienia.
Formularz ofertowy nalezy wypetnic¢ czytelng i trwata technika.

b. Oferta moze by¢ ztozona na druku innym niz ten, ktdry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania, pod
warunkiem, ze zawiera wszystkie elementy zawarte w zatgczonym wzorze oferty.

c. Wykonawca ztozy o$wiadczenie o braku powigzan - zatacznik nr 2

d. Wykonawca ztozy o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu i braku podstaw wykluczenia
- zatacznik nr 3

e. Oswiadczenie RODO - zatacznik nr 4.

VIIl. Osoba uprawniong do kontaktéw z wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych zaméwienia jest
Matgorzata Chachaj pod adresem email: malgorzata.chachaj@metropoliagdansk.pl

. Informacje dodatkowe:
Za date ztozenia oferty przyjmuje sie date wptywu na skrzynke e-mail Zamawiajgcego, wskazang powyzej.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
Oferty ztozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Wszystkie koszty zwigzane z realizacjg niniejszego zamowienia powinny by¢ skalkulowane w cenie oferty.
Termin zwigzania ofertg ztozong w przedmiotowym postepowaniu wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania
ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani drogg mailowa.
W celu zapewnienia porownywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie
rowniez prawo do odpowiedzi tylko na wybrang oferte oraz negocjacji warunkéw po wyborze oferty.
9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
- odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez podania przyczyny,
- zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
- zmiany terminéw wyznaczonych w Zapytaniu.
10.Wykonawcy, ktérych oferty nie zostang wybrane, nie moga zgtaszac¢ zadnych roszczen wzgledem OMGGS z
tytutu ztozenia swojej oferty cenowej. OMGGS nie dokonuje zwrotu jakichkolwiek naleznosci z tytutu
kosztéw sporzadzenia oferty.
11.Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
Cywilny, jak rowniez nie jest ogtoszeniem o zamdwieniu ani zapytaniem o cene rozumieniu ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.).
12.Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji tresci niniejszego zapytania ofertowego. Modyfikacja
tresci zapytania ofertowego nastgpi w taki sposéb, w jaki nastgpito jego przekazanie Wykonawcy.
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13.Jezeli informacje i dokumenty zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisbw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, nalezy wskaza¢ i uzasadni¢, ze nie moga by¢ one
udostepniane.

14.W przypadku utajnienia oferty Wykonawca nie poézniej niz w terminie sktadania ofert zobowigzany jest
wykazac, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci okreslajac, w jaki
sposob zostaty spetnione przestanki, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz. 1233ze zm.)

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk - Gdynia -
Sopot z siedziba w Gdansku, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk.

2. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych osobowych: iod@metropoliagdansk.pl

3. Pozyskaliémy Pani/Pana dane osobowe (imie, nazwisko, adres mailowy) z ogélnodostepnego Zrédta jakim jest
Internet.

4. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja umowy (zamoéwienia),
prowadzeniem dokumentacji ewidencyjnej, prowadzeniem rozliczen ksiegowo-podatkowych, archiwizacji
dokumentacji oraz ustalaniem i dochodzeniem ewentualnych roszczen.

5. Panstwa dane osobowe s3 przekazywane podmiotom swiadczacym ustugi na rzecz Administratora takie jak
obstuga systemow informatycznych i ustug IT, obstuga pocztowa i ustugi doradcze.

6. Przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze m.in. prowadzenie dokumentacji i rozliczen ksiegowo-podatkowych

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, tj. ustalania i dochodzenia
ewentualnych roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

7. Dane beda przechowywane przez okres wymagany witasciwymi przepisami prawa np. podatkowo-
rachunkowymi

oraz z uwagi na przedawnienia ewentualnych roszczen cywilnoprawnych.

8. Kazdej osobie przystuguje prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz ich przenoszenia.

9. Kazdej osobie przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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